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Άδειες Χρήσης 
• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό υπόκειται στην άδεια 

χρήσης Creative Commons και ειδικότερα 
Αναφορά – Μη εμπορική Χρήση – Όχι Παράγωγο Έργο v.3.0 

(Attribution – Non Commercial – Non-derivatives v.3.0 ) 
 
 
 

[ή επιλογή ενός άλλου από τους έξι συνδυασμούς] 
[και αντικατάσταση λογότυπου άδειας όπου αυτό έχει μπει (σελ. 1, σελ. 2 και τελευταία)] 

• Εξαιρείται από την ως άνω άδεια υλικό που 
περιλαμβάνεται στις διαφάνειες του μαθήματος, και 
υπόκειται σε άλλου τύπου άδεια χρήσης. Η άδεια 
χρήσης στην οποία υπόκειται το υλικό αυτό αναφέρεται 
ρητώς.  
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Χρηματοδότηση 
• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό έχει αναπτυχθεί στα πλαίσια 

του εκπαιδευτικού έργου του διδάσκοντα. 
• Το έργο «Ανοικτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα στο Πανεπιστήμιο 

Κρήτης» έχει χρηματοδοτήσει μόνο τη αναδιαμόρφωση του 
εκπαιδευτικού υλικού.  

• Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς πόρους. 



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ  
ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ:  
Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗ ΧΩΡΑ ΜΑΣ ΣΗΜΕΡΑ  

 Στην εξέταση των μέσων με βάση τα οποία θα αξιολογείται ο 
εκπαιδευτικός (ατομικός φάκελος, επίδοση μαθητών, συνέντευξη, 
παρατήρηση διδασκαλιών, γραπτή εξέταση κ.λπ).  

 
  Στον προβληματισμό γύρω από την προσβασιμότητα στα 

αποτελέσματα της αξιολόγησης του έργου των εκπαιδευτικών (οι 
ίδιοι οι αξιολογούμενοι εκπαιδευτικοί, ο διευθυντής του σχολείου, 
ο προϊστάμενος εκπαίδευσης, οι γονείς των μαθητών κ.λπ).  
 

 Κυρίως όμως: 
 Στο σκεπτικισμό για τον τρόπο αξιοποίησης των αποτελεσμάτων 

της αξιολόγησης (οικονομική εξέλιξη, προαγωγή, μονιμοποίηση, 
αυτοβελτίωση, επιμόρφωση κ.λπ).  
 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΑ ΥΠΕΡ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών 

προσφέρει τη δυνατότητα: 
 

 Να βελτιωθεί η ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήματος, με την 
προώθηση αλλαγών και καινοτομιών από την Πολιτεία 

  

 Να ανατροφοδοτηθούν οι εκπαιδευτικοί στο έργο τους και να 
βελτιώσουν έτσι την ποιότητά του 

 

 Να ικανοποιηθούν ηθικά οι εκπαιδευτικοί για την προσπάθεια που 
καταβάλλουν  

 

 Να αναλάβουν οι εκπαιδευτικοί το μέρος των ευθυνών που τους 
αναλογεί  

 

 Να βελτιωθούν οι επιδόσεις των μαθητών 
  

 Να εντοπιστούν οι εκπαιδευτικοί που δεν είναι αποτελεσματικοί 
στο έργο τους 

  

 Να επιλεγούν με αξιοκρατικό τρόπο τα στελέχη της εκπαίδευσης 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΑ ΥΠΕΡ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών 

προσφέρει τη δυνατότητα: 
 

 Να διαπιστωθεί η ποιότητα του έργου των εκπαιδευτικών, εφόσον 
αυτή δεν διασφαλίζεται από την κατοχή και μόνο τίτλων σπουδών  

  

 Να υποστηριχθούν οι εκπαιδευτικοί στο έργο τους μέσα από 
επιμορφωτικά προγράμματα  

 

 Να σχηματίσουν οι εκπαιδευτικοί εικόνα για το επίπεδο των 
ικανοτήτων τους   

 

 Να εντείνουν τις προσπάθειές τους οι εκπαιδευτικοί εκείνοι που 
δεν εργάζονται συστηματικά   

 

 Να βοηθηθούν καλοί εκπαιδευτικοί να γίνουν ακόμη καλύτεροι, 
εφόσον για όλους υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης  

 Να επισημανθούν οι  τυχόν αδυναμίες των εκπαιδευτικών     
 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΑ ΥΠΕΡ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών 

προσφέρει τη δυνατότητα:  
 

 Να ενισχυθεί το επαγγελματικό κύρος των εκπαιδευτικών   
  

 Να διασφαλιστεί η ποιότητα του έργου των εκπαιδευτικών, 
εφόσον οι γονείς δεν έχουν κανένα  δικαίωμα  στην επιλογή τους   

 

 Να διαπιστώσει η Πολιτεία το βαθμό αποτελεσματικότητας του 
εκπαιδευτικού συστήματος    

 

 Να ελέγξει η Πολιτεία το βαθμό εφαρμογής της εκπαιδευτικής 
πολιτικής    

 

 Να βελτιωθούν τα προγράμματα σπουδών των Πανεπιστημιακών 
Τμημάτων  

 

 Να ενισχυθεί η αυτογνωσία των εκπαιδευτικών 
  

 Να ενημερωθούν οι γονείς για την ποιότητα του εκπαιδευτικού 
έργου που παρέχεται στα παιδιά τους  



ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών: 

 

 Προάγει τον ατομικισμό και τον ανταγωνισμό και όχι τη 
συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών    

  

 Κατηγοριοποιεί τους εκπαιδευτικούς και τους συγκρίνει μεταξύ 
τους    

 

 Προκαλεί άγχος και νευρικότητα στους εκπαιδευτικούς που 
μειώνουν την απόδοσή τους  

 

 Δεν αξιοποιείται για ανατροφοδότηση του εκπαιδευτικού έργου  
 

 Σχεδιάζεται και εφαρμόζεται χωρίς να επιδιώκεται η συναίνεση 
των εκπαιδευτικών  

 

 Χρησιμοποιεί κριτήρια των οποίων αμφισβητείται η σαφήνεια  και 
η δυνατότητα αντικειμενικής εκτίμησης  

  

 Διενεργείται από αξιολογητές των οποίων αμφισβητείται η  
επιστημονική κατάρτιση και η αντικειμενική κρίση   
 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών: 

 

 Αναπτύσσονται σχέσεις εξάρτησης μεταξύ αξιολογητών και 
εκπαιδευτικών     

  

 Δεν είναι απαραίτητη γιατί οι εκπαιδευτικοί εργάζονται υπεύθυνα 
και συστηματικά  

 

 Δεν είναι απαραίτητη γιατί οι εκπαιδευτικοί έχουν την 
απαιτούμενη παιδαγωγική κατάρτιση   

 

 Περιορίζει την αυτονομία των εκπαιδευτικών και έτσι υποβαθμίζει 
το ρόλο τους   

 

 Σχεδιάζεται και εφαρμόζεται χωρίς να επιδιώκεται η συναίνεση 
των εκπαιδευτικών  

 

 Χρησιμοποιεί κριτήρια των οποίων αμφισβητείται η σαφήνεια  και 
η δυνατότητα αντικειμενικής εκτίμησης  

  

 Διενεργείται από αξιολογητές των οποίων αμφισβητείται η  
επιστημονική κατάρτιση και η αντικειμενική κρίση   



ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών: 

 Περιορίζεται μόνο στα άμεσα ορατά αποτελέσματα της 
διδασκαλίας    

 Αποδυναμώνεται από την έλλειψη κοινά αποδεκτών απόψεων για 
το τι σημαίνει καλός εκπαιδευτικός   

 Δεν λαμβάνει υπόψη παράγοντες που βρίσκονται έξω από τον 
έλεγχο των εκπαιδευτικών και που επηρεάζουν, όμως, το έργο 
τους  

 Περιορίζεται μόνο στην επιλογή στελεχών της εκπαίδευσης    
 Προκαλεί την ανάπτυξη πελατειακών σχέσεων μεταξύ αξιολογητών 

και εκπαιδευτικών   
 Είναι άδικη όταν μάλιστα δεν αξιολογούνται και οι υπόλοιποι 

συντελεστές του εκπαιδευτικού συστήματος   
 Χρησιμοποιείται ως μέσο ελέγχου των εκπαιδευτικών  από το 

ΥΠΕΠΘ 
 Φέρνει στη μνήμη των εκπαιδευτικών την προηγούμενη αρνητική 

εμπειρία από τους επιθεωρητές 



Τέλος Ενότητας 
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